- REPUBLICA
PORTUGUESA

L) il FOUCALAD, CHNCLA

e E-HOVACAD

PLANO DE ACAO — REVISAO E MELHORIA
ANO LETIVO 2024/2025

Nome da entidade formadora

Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento

Morada e contactos da entidade formadora

Largo Abade Pedrosa, n® 1,
252808690

geral@epacsb.pt

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

Ligia Manuela Duarte Magalhdes, Diretora, telemdvei 930400784
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INDICADOR 4a - TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS }j

CICLO DE FORMAGAQ

20172020 | 2018-2021 | 2019-2022
75,76% 70,27% 76,54
HISTORICO ~ MEDIADOSHISTORICOS
o AR RS
cicLo OBIETIVO NOTA
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2025
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026
270%!

2022-2025 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2027
2023-2026 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2028
2024-2027 273 % RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2029

1 conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, obedecendo 3 orientag3o do Fundo Social Europeu, a EPACSB pretende alcancar uma taxa de conclusao dos cursos igual
ou superior a 70%.
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Objetivo Especificos 1.1:
Melhorar 0s resultados

académicos

Atividades a realizar

Plano recuperagdo ciclo 20/23 2

Objetivo Estratégico 1.1: Melhorar os resultados académicos

Meta a atingir: Garantir uma taxa de ndo aprovacgdo igual ou inferior a 10%.
Histérico Ciclo 2019-2022: 12,35% taxa de n3o aprovagdo.

Histérico Ciclo 2018-2021: 5,41% taxa de ndo aprovagao.

Histérico Ciclo 2017-2020: 9,09% taxa de ndo aprovagao.

Periodicidade de monitorizagio: Por periodo de avaliagio.

Responsavel pela
implementacgao

Diretor de Turma
Diretores de Curso

Intervenientes

Pessoal Docente
Alunos

Registos/Evidéncias

Atas de reunides de Diretores
de Curso.
Sumdrios de aulas de apoio.
Pautas de recuperagdes

Comunicagdo/
Divulgagdo

Pautas de avaliacdo

Calendarizagao

Ao longo do ano letivo

Plano recuperagdo ciclo 21/24 3

Diretor de Turma
Diretores de Curso

Pessoal Docente
Alunos

Atas de reunides de Diretores
de Curso.
Sumdrios de aulas de apoio.
Pautas de recuperagdes

Pautas de avaliagdo

Ao longoe do ano letivo

Identificacdo e  sinalizagdo
precoce de alunos com
dificuldades e encaminhamento
para a equipa multidisciplinar
{EMAEI)

Diretor de Turma

Conselho de Turma
Alunos

Convocatdrias
Atas
Folhas de Presengas

Reunides de CT

Ao longo do ano letivo

Implementacdo de processos
de ensino incvadores, partindo
dos interesses dos alunos, que
permitam adquirir as
Aprendizagens Essenciais,
assim como as competéncias
previstas no Perfil do Aluno a
Saida da Escolaridade
Obrigatdria (PASEO) e no Perfil
do Curso

Grupos
Disciplinares
Departamentos
Docentes

Conselha de Turma
Alunos
Responsaveis das dreas
técnicas

Convocatérias
Atas
Folhas de Presencas
Registos da Biblioteca Escolar
Digital Org
PAA

Digital Org
Site institucional
Realizacdo de
eventos

Ao longe do ano letive

2 Acdo de Melhoria 202172022, proposta pela Equipa EQAVET, com o intuito de reforgar as atividades que visam a diminui¢do da taxa de ndo aprovagao.
3 Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta pela Equipa EQAVET, com o intuito de reforgar as atividades que visam a diminuigdo da taxa de ndo aprovagio.
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Diretores de Curso

Promogdo frequente de aulas Coordenador de . Sumarios
. . Docentes Sumarios
de cariter pritico nas Departamentos . Atas
- Alunos Planificagbes . Ao longo do ano
disciplinas da componente Docentes - S N Pdgina da Escola
. Pessoal N3o Docente Critérios de Avaliagdo I,
tecnoldgica. componente Redes Sociais
tecnolégica
Primazia da metodologia de | Diretor de Turma
. . PAA PAA
trabalho de projeto como Diretor de Curso Docentes ..
e o . Sumarios PAT Ao longo do ano
pritica pedagdgica garantindo Conselhos de Alunos -
. R PAT Redes Sociais
aprendizagens significativas. Turma
reconndo, . sempre. aue Horérics
possivel, a horas do crédito s Conselho de Turma Digital Org Relatfarlos ::I N .
. i Dire¢do Convocatérias coadjuvagdo Ao longo do ano letivo
hordrio, nas disciplinas das Alunos Atas Atas
componentes sociocultural e
L Folhas de Presencas
cientifica.
Divulgagdo / Implementagdo N Diregdo Registos de Ocorréncias
L Diregdo o . e
estratégias de atuagéo . Conselho de Turma Convocatérias Correio Eletrdnico
S . Diretor de Turma . N .
direcionadas para a melhoria Equipa da Equipa da (In)disciplina Atas Telefone Ao longo do ano letivo
dos comportamentos dos (In?dis?:i fina Alunos Folhas de Presengas Digital Org
alunos P Encarregados de Educa¢io | Relatdrio Equipa (In)disciplina
P
Coadjuvagdo para os alunos que EMAEI Conselho de Turma Convocatdrias In:jc::?dsjgiss
beneficiam de MSAl e | Diretorde Turma Alunos com MSAI Atas - Ao longo do ano
. C Pautas avaliagdo
participagdo em clubes Conselho de Turma EE Processos Individuais .

Reforgo da atividade no CAA de Horarios S
modo roporcionar mais Diretor de Turma Sumaérios b R
a proporc " Coordenador CAA N Email Ao longo do ano
momentos de recuperacdo dos Pessoal docente Pautas de avaliagdo Atas
médulos em atraso. Atas
Direcd .
Diretol: l:::;eagu.nso Convocatorias
Rentabilizagdo do Gltimo tempo | Coordenador CAA Atas Avisos aos alunos

didgrio do  horario para
atividades de recuperagdo.

Diretor de Curso
Diretor de Turma

Diretor de Turma
Pessoal Docente
Alunos
Pais/EE

Folhas de Presengas
Mapa médulos em atraso
Presencas nas recuperages

Pautas de avaliacdo
Email

Ao longo do ano letivo
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Atribuicdo anual de prémios de
mérito escolar premiando o . - -
. Dire¢ao Dire¢do . .. Informacao aos
esforco, a dedicagdo e o . Registo sumarios
. Conselho Diretor de Curso alunos . .
empenho, encorajando os L . Placard . . Primeiro e terceiro
Pedagogico Diretor de Turma o Registo sumdrios .
alunos a apostar na sua Sitio Escofa periodo
" Conselho de Turma Alunos Placard
formagdo e atenuar as . . Presengas no evento .
. .. Diretor de Turma Pais/EE Sitio Escola
dificuldades econémicas dos
agregados familiares.
Incrementagdo da colaboragdo . . Reunido de
¢ c- Diretor de Turma Pessoal Docente Sumarios
entre as docentes da educagdo , Departamento .
. Professores da Alunos Atas do Conseiho Turma Ao longo do ano letivo
especial e os docentes na sala " \ . ; Conselhos de
A Educagdo Especial Pais/EE Horérios
de aula . Turma
. Diregdo
Andlise / Discussdo dos ¢
. Conselho
documentos orientadores para - Pessoal docente
. W Pedagdgico L Regulamento .
uniformizagao de Pessoal ndo docente Atas Ao longo do ano letivo
. Departamentos Interno
procedimentas sobre as Alunos
— m— Conselhos de
situagdes de indisciplina
Turma
Aquisi¢do de novos Diregdo Direcs
equipamentos para utilizacdo Irecao Reunides de CP e .
I 30 e nas aulas Conselho técnico Atas G Ao longo do ano letivo
na’ .exp orag Y . Conselho Administrativo
préticas.® agricola

4 A¢io de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunidc de Conselha Pedagoégico.

5 A¢3o de Melhoria 2023/2024, proposta com base na analise dos questiondrios de satisfagdo do pessoal docente, do pessoal ndo docente, dos alunaos e dos Encarregados
de Educacdo 2022/2023

5 Acio de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos e pelo pessoal ndo docente, com base na andlise dos respetivos relatérios de satisfagio de 2023/2024.
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Objetivo Especifico 1.2:
Promover nos alunos a consciéncia do

seu papel ativo no
aprendizagem

processo de

Atividades a realizar

Promogdo do trabalho interdisciplinar e
de articulagdo curricular incentivando ao
desenvolvimento de projetos
interdisciplinares.

Objetivo Estratégico 1.2: Promover nos alunos a consciéncia do seu papel ativo no processo de aprendizagem
Meta a atingir 2024/2025: Pelo menos 1 projeto interdisciplinar por turma, envolvendo pelo menos uma disciplina de cada

componente.

Histérico 2023/2024: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas nem sempre envolvendo uma disciplina de cada

componente.

Histérico 2022/2023: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas nem sempre envolvendo uma disciplina de cada

componente.

Histdrico 2021/2022: Projetos interdisciplinares em 10 das 13 turmas, nem sempre envolvendo pelo menos uma disciplina de

cada componente.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliacdo.

Responsavel pela
implementacao

Diretor de Curso
Diretor de Turma
Equipa Cidadania e
PES

Intervenientes

Diretor de Curso
Conselho de Turma
Alunos

Registos/Evidéncias

Convocatdrias
Atas

Folhas de Presencas
PAA
Digital Org

Comunicagio/
Divulgagdo

Reunido de CT
Site institucional
Realizagdo de eventos

Calendarizagao

Ao longo do ano
letivo

Concretizagdo e  divulgagdo  dos
resultados de projetos pedagodgicos de
admbito local e outros de dmbito nacional
e internacional.

Diretor de Curso
Pessoal Docente
Equipa Cidadania e
PES
Equipa de Imagem

Diretor de Curso
Conselho de Turma
Alunos
Entidades externas
responsaveis pelos
projetos

Convocatorias
Atas
Folhas de Presencas
PAA
Digital Org

Reunido de CT
Site institucional
Realizagdo de eventos

Ao longo do ano
letivo

Envolvimento dos alunos na
definigdo/discussdo das atividades a ser
integradas no PAA, no PAT e no PIN

Diretar de Curso
Pessoal Docente

Diretor de Curso
Conselho de Turma
Alunos

Convocatdrias
Atas
Folhas de Presencgas
PAA
Digital Org

Reunido de CT
Site institucional
Realizag3o de eventos

Ao longo do ano
letivo

alunos nas
exploragdo

Melhor integracio dos
atividades praticas da
agropecudria.’

Diretor de Curso
Pessoal Docente

Diretor de Curso
Professores da
componente Técnica
Alunos

Digital Org {sumérios)

Site institucional

Ao longo do ano
fetivo

7 Acio de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos e entidades/empresas parceiras com base na andlise dos relatdrios de satisfagdo dos alunos e das entidades parceiras

de 2023/2024
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Objetivo Especifico 1.3:
Valorizar a dimensdo formativa da avalia¢do

Objetivo Estratégico 1.3: Valorizar a dimensio formativa da avaliagdo

Meta a atingir 2024/2025: Utilizar pelo menos 3 metodologias de avaliagio em cada médulo/UFCD.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: 3 metodologias de avaliagio na maioria das disciplinas/médulos.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: 3 metodologias de avaliacio na maioria das disciplinas/mddulos.

Periodicidade de Monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo

Responsavel pela Comunicagdo/

Atividades a realizar . ~ Intervenientes Registos/Evidéncias . ~ Calendarizacdo
implementagao Divulgacdo
g . - = C Ih
Diversificagdo das metodologias, privilegiando a Pessoal Docente Digital Org onselho de
. - ) . it Turma
experimentacdo de técnicas, instrumentos e formas Departamentos Conselho de Grelhas de avaliagdo dos médulos . Ao longo do ano
d ; I . - P Relatério .
de trabalho diversificadas, com vista 3 autonomia do Pessoal Docente Turma Questionario de satisfagdo do Coordenador letivo
aluno. Alunos aluno por médulo
Departamento
Recurso a avaliagdo formativa dos alunos e ao .
¢ Docentes Plataformas de aprendizagem Plataformas
feedback constante e atempado podende recorrer Docentes . o Ao longo do ano
, m——y Alunos online Digitais
as plataformas digitais da escola.
Implementagdo  processos  sistematicos de H Grelha de
= I . - } Docentes Grelha de avaliagdo de -
autoavaliacdo e orientagdo para a melhoria das Docentes Alunos Médulo/UFCD avaliagdo de Ao longe do ano
aprendizagens por médulo/UFCD Mdédulo/UFCD
- 7/36
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Objetivo Especifico 1.4:
Promover e valorizar a

interdisciplinaridade e o trabalho
colaborativo.

Atividades a realizar

comuns de

Manutengdo de

tempos

Objetivo Estratégico 1.4: Promover e valorizar a interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo
Meta a atingir 2024/2025: Participagio dos docentes em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas

turmas.

Histdrico 2023/2024: 37 docentes {67% do total) participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das

respetivas turmas.

Historico 2022/2023: 21 docentes (48% do total) participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das

respetivas turmas.

Histdrico 2021/2022: 42 docentes {89% do total) participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das

respetivas turmas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliacdo.

Responsavel pela
implementagdo

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagdo/ Divulgagio

Calendarizagdo

Ao longo do ano

Reforgo da articulagdo entre a Biblioteca
Escolar e os Departamentos/Cursos no
desenvolvimento de uma estratégia de

Bibliotecario
Diretor de Curso

Professor
Bibliotecario;

Registos de utilizagdo da BE

Grelhas de Projetos

Bibliotecario
Grelhas de Projetos
Convocatorias

trabalho colaborativo nos hordrios dos Direcdo Pessoal Docente Horério Plataforma letivo
docentes
Convocatdrias ot
Atas Convocatorias
Incremento da cultura de partilha de boas Diregdo Atas Ao longo do ano
crs . Pessoal Docente Folhas de Presengas . .
préticas entre professores. Diretor de Curso . Folhas de Presencas letivo
Digital Org e L
2 Site institucional
Horario
Reforgo de dindmicas de trabalho Convocatdrias -
L. : Convocatdrias
pedagdgico que envolvam trabalho de Atas
. M : - o Atas Ao longo do ano
natureza interdisciplinar e de articulagao Diregdo Pessoal Docente Folhas de Presencas ;
disciofi . R : Digital OF Folhas de Presencas letivo
selpynar Gl athllies . - s Site institucional
educativas. Hordrio
Relatdrio do professor
Professor

Ao longo do ano
letivo

 —— f Coordenador de Pessoal Docente Interdisciplinares
flexibilizagdo curricular. Atas
Departamento
Folhas de Presencgas
& « 81'336
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Objetivo Especifico 1.5:

Atividades a realizar

Prevenir a desisténcia e o abandono escolar.

Responsavel pela
implementacdo

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Objetivo Estratégico 1.5: Prevenir a desisténcia e 0 abandono escolar
Meta a atingir: Garantir uma taxa de desisténcia e abandono escolar inferior a 20%.
Histérico ciclo 2019-2022: 11,11%.
Histérico ciclo 2018-2021: 24,32%.
Histdrico ciclo 2017-2020: 15,15%.
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliacio

Comunicagdo/ Divulgacdo

Calendarizagao

0
5

L

Realizagdo de inquéritos
para_ " conhicer as Equipa EQAVET Docentes TIC Inquéritos de . Inicio do ano
motivagGes/opgoes dos . . Relatdrio de resultados .
WL Docentes TIC Alunos expetativas/motivacdo letivo
alunos no inicio de cada
ciclo.
PDPSC Processo Individual do Carta
- . Conselho de Turma . .
Identificagdo atempada dos . Conselho de Turma Aluno Correio Eletrénico
Diretor de Turma - . = ‘. Sempre gque
alunos que se encontram em Alunos Assiduidade/lustificacdo Convocatérias/Atas/Folhas L
. - . PDPSC . = necessario
situacdo de risco. (PDPSC) . Pais/EE de faltas de Presengas de reuniao
Diretor de Curso ~ . - .
Pessoal ndo docente Ficha de sinalizagdo Consetho de Turma
et & Diregdo PDPSC - Convocatdrias/Atas/Folhas
acompanhamento dos . . Convocatdrias/Atas/Folhas
. . ) Diretor de Turma Diretor de Turma . de Presengas Sempre que
alunos, em situagdo de risco de Presengas/registo de L. | .
PDPSC Alunos Relatério da Equipa necessario
o cPC) Pais/EE 1153 Multidisciplinar
(PDPSC) P
Tut At
Implementagdo tutorias. Conselho Turma — BB e Atas polcgeciie
Alunos Turma ano
Recurso sempre ue i Atas dos Conselhos de Atas dos Conselhos de
sl P i PDPSC PO Ao longo do
necessario, a programas de . Turma Turma
) SPO Diretores de Turma e PR ano
Mentoria nos alunos. Relatadrio Final Relatdrio Final
Alunos
. - Diregdo
| -
rosc/ o
o PDPSC Diretor de Turma Servigos administrativos Convocatdrias/Atas Trimestral
desisténcia por falta de
dics - SPO Alunos
condi¢des econdmicas, Pais/EE
Sinalizagdo de situagdes de Diretor de Turma Diretor de Turma Registo Comunicagdo a Convocatdrias/Atas/Folhas
- L . = i Sempre que
risco de abandono e Diregao Pais/EE Protegdo de Menores de Presengas de reunido necessrio
negligéncia por parte dos PDPSC cPCl Carta/Correio Eletrénico Conselho de Turma
& PESSOAS 9/36
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Pais/EE e comunicar
entidades competentes,

as CPC) Carta/Correio Eletréonico

Objetivo Especifico 1.6:
Envolver as Familias e Pais / Encarregados de

Educagio.

Atividades a realizar

Corresponsabilizagio

Objetivo Estratégico 1.6: Envolver as Famllias e Pais/Encarregados de Educacio

Meta a atingir 2024/2025: Contacto 2 75% dos Encarregados de Educacio (EE} por periodo; Presenca de 55% dos EE nas

reunides de entrega de avaliagdes.

Histérico Ano Letivo 2023/2024 (valores médios): Contacto de 96% dos EE por periodo e presenga de 54% nas reunides de

entrega de avaliacDes.

Histdrico Ano Letivo 2022/2023 (valores médios): Contacto de 90% dos EE por periodo e presenga de 65% nas reunides de
| entrega de avalia¢bes.

Histdrico Ano Letivo 2021/2022 (valores médios): Contacto de 87% dos EE por periodo e presenga de 62% nas reunides de

entrega de avaliagdes.

Periodicidade de monitoriza¢do: Por periodo de avaliagdo

Responsave| pela

. . Intervenientes
implementagao

Registos/Evidéncias Comunicacdo/ Divulgacao Calendarizagdo

Digital Org — Mapas Faltas
Convocatérias/Atas/Folhas de

Convocatdrias/Atas/Fothas de Presengas de

Diretor de Turma reunido Conselho de Turma

. . |
dos_ _Pals/EE B Alunos Presencas Carta/Correio Eletrdnico Aa S do
assiduidade dos PDPSC . . o . ano letivo
filhos/educandos Pais/EE Registos de Reunido/Contactos Relatério DT
. .| | ___comPaisekE | EPro Student
Promocdo do |
envolvimento Pais / Comunicagdo aos Pais e EE
Enc. degEducagiogno N D_|retor de Curso . PAA Convocatérias/Atas/Folhas de Presengas de
acompanhamento do Direcdo Diretor de Turma Digital Org o

. ST reunido Conselho de Turma Ao longo do
percurso escolar dos | Diretor de Turma Pessoal Docente Convocatérias/Atas/Folhas de . .

Carta/Correio Eletrénico ano
seus educandos PDPSC Alunos Presengas Relatério DT
corresponsabilizando- Pais/EE Registos de Reunido/Contactos
05 nas suas tarefas com Pais e EE
educativas. e i sarnse - 1
: Comunicagio aos Pais e EE
Desenvolvimento de Direcio PAA
projetos que . § T Convocatérias/Atas/Folhas de Presencas de
Diretor de Curso Digita! Org i
envolvam a . Docentes . reunido Conselho de Turma Ao longo do
. Equipa C+ - Convocatdrias/Atas/Folhas de . e
participagao dos Pais/EE Carta/Correio Eletrénico ano
Pais/Enc. de Educagdo Docentes LIS R Relatdrio DT
el . PDPSC Registos de Reunido/Contactos
na vida da Escola. .
com Pais e EE
Cofnencieds pels g - ] 10/36
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Inclusdo dos Pais/EE, . Convocatdrias/Atas/Folhas de Presengas de
sempre que se Convocatodrias/Atas/Folhas de Y
— . Coordenador ) reunido Conselho de Turma
justifigue, na equipa EMAE! Presengas X . Sempre que
multidisciplinar  de EMAEI Pais/EE Contactos com Pais e EE I A LS aplicdvel
apoic ép educacio Diretor de Turma Relatério DT P
L ¢ Relatério Equipa Multidisciplinar
inclusiva.
Promogdo de sessdes
de sensibilizagdo
sobre a importancia .
da partilha entre os | Diretor de Turma D|retor.de Turma Atas Atas. Ao longo do
Pais/EE Email ano
Representantes dos
Pais/EE e os restantes
Pais/EE da turma
Convite aons L
L. Diregdo
Encarregados de Dire¢do
- Coordenador
Educagdo para a Coordenador .
- . Diretores de .
participagao na Diretores de g Email Ao longo do
T Turma Convite
prepara¢do das Turma . EscolaPro ano
. . Diretores de
atividades da escola e Diretores de
Turma
também na  sua Turma .
38 Pais/EE
apresentagdo
8 Ag3o de melhoria 2023/2024, proposta por Representantes dos Encarregados de Educagdo, em reunido de oito de margo de 2023
PESSOAS Coninanciado pele 2 - P 11/38
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Obijetivo Especifico 1.7:

Promover a igualdade de oportunidades a todos
05 alunos.

Responsavel pela

Atividades a realizar : =
implementagao

Promogdc de sessbes de

| Objetivo Estratégico 1.7: Promover a igualdade de oportunidades a todos os alunos

Meta a atingir 2024/2025: pelo menos 90% dos alunos que usufruem das medidas de suporte & aprendizagem e a ;}‘J)

inclusdo obtém sucesso nos médulos/UFCD avaliados.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: 61% dos alunos que usufruem de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo

obtém sucesso nos médulos/UFCD avaliados.
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliag@o.

Intervenientes Registos/Evid&ncias

Comunicagao/ Divulgacio

Reunides Conselho

Calendarizagao

. Convocatorias/Atas/Fo Pedagégico e de
sensibilizagdo do pessoal .
- Diretor Pessoal Docente Ihas de Presengas Departamento Ao longo do ano
docente e ndo docente para 1 - o i = .
. - = EMAEI Pessoal Ndo Docente Frequéncia de agdes Reunides comn pessoal ndo letivo
a importadncia da educacdo -
) . de formagdo docente
inclusiva. . ..
Correio eletrénico |
Articulagdo entre o Documentos de
Conselho de Turma e a acompanhamento das Reunides Conselho de
equipa EMAEI, assegurando EMAEI medlda‘s. .Turma » oG Oe
o acompanhamento de Diretor de Turma Conselho de Turma Convocatdrias Correio eletrénico letivo
todas as medidas de suporte Atas Plataformas digitais da
a aprendizagem Folhas de Presengas Escola
desenvolvidas. Sumdrios |
- = USRS SRR + — 1 ==t + ALY
Dinamizagdo do Centro de
Apoic 3 Aprendizagem
(CAA) e.nquanto estrutura EM{AEI Responsédvel CAA . 2l L Ao longo do ano
de apoio agregadora dos | Responsavel CAA Equipa CAA Plataforma Horarios .
Pessoal Docente letivo
recursos humanos e TEAMS
materiais, dos saberes e
competéncias da escola. | |
e (@) 6= . L= erasmus® L
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Obijetivo Especifico 3.3:

Prevenir comportamentos de indisciplina

Atividades a realizar

Identificagdo dos alunos vitimas de bullying e dos

Objetivo Estratégico 3.3: Prevenir comportamentos de indisciplina
Meta a atingir 2024/2025: Eliminar todos os casos de bullying.
Histdrico Ano Letivo 2023/2024: Instaurados / encerrados 3 processos durante o ano letivo.

Responsavel pela
implementagdo

Dire¢do
Equipa Indisciplina

Periodicidade de monitorizagio: Por periodo de avaliago.

intervenientes

Diregdo
Equipa Indisciplina
Diretores de Turma

Registos/Evidéncias

Comunicagao/
Divulgagao

Calendarizagdo

Ao longo do ano

Atas do Conselho Turma

- » Diretores de Fichas de sinaliza¢do Atas :
seus “agressores Docentes letivo
Turma
PND
Professores
Alunos
Dire¢ao
. Equipa Indisciplina
Diregao q P P
: L e Diretores de Turma
Programa de acompanhamento para os alunos | Equipa Indiscipiina . . Ao longo do ano
P ; ,, 1 Docentes Fichas de Registo Atas .
vitimas de bullying e para os “agressores SPO letivo
PND
PDPSC
Alunos
Pais/EE
Uniformizacdo de critérios por parte da Diregdo Docentes Ao longo do ano
3 . - Atas Atas A
comunidade escolar Equipa Indisciplina PND letivo
. - e - . PAA
Priorizag3o do tema da indisciplina nas tematicas a Equipas da
e i . ; o Pessoal docente PAT
abordar no ambito da estratégia para a cidadaniae Indisciplina e da s Conselho Turma | Ao longo do ano
. 5 . 0 Alunos Sumarios
desenvolvimento *. cidadania

? A¢do de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico.
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Objetivo Especifico 4.1:
Incentivar a
profissional

formagdo

Atividades a realizar

Envolvimento de toda a
comunidade educativa na
concecdo dos documentos
estruturantes, no  seu
desenvolvimento, avaliagao
e sugestdes de melhoria.

como valoriza¢ao

Responsavel pela

implementagao

Diregdo
Equipa EQAVET

Objetivo Estratégico 4.1: Incentivar a formagdo como valorizagio profissional.

Meta a atingir 2024/2025; Proporcionar oferta formativa para o pessoal ndo docente. Assegurar a oferta formativa

em parceria com os centros de formacgio parceiros.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: Proporcionada oferta formativa ao pessoal ndo docente. Assegurada a oferta

formativa em parceria com os centros de formagado parceiros.

Histérico Ano Letivo 2022/2023: Oferecidas 17 iniciativas de formagdo em parceria com o Centro de Formagdo.
Histérico Ano Letivo 2021/2022: Oferecidas 17 iniciativas de formagdo em parceria com o Centro de Formagao, 1 das

quais dirigida especificamente a EPACSB.

Histérico Ano Letivo 2020/2021: Foram asseguradas agdes de formagdo em parceria com o centro de formagdo,

embora nenhuma especificamente dirigida 3 EPACSB.

Intervenientes

Conselho Pedagdgico
Conselho Geral
Pessoal docente e ndo docente
Alunos
Pais/EE
Parceiros

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.

Registos/Evidéncias

Convocatdrias
Atas
Falhas de Presenca
Relatdrios Satisfagdo

Comunicacdo/ Divulgagdo

Reunides
Correio eletrénico
Site institucional

Calendarizagao

Ao longo do ano
letivo

Envolvimento/motivagdo do

&b PESSOAS
39 2030
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ToBal

essoal docente e ndo Convocatérias Reunides
i e o I - PAA PAA Ao longo do ano
docente na miss3o, visdo e Diregao Pessoal docente e ndo docente ! .. .
- Atas Correio eletronico letivo
objetivos da escola (valores
; Folhas de Presengas
partilhados por todos).
Formacdo do  pessoal
docente {em areas criticas
identificadas na avaliagdo
internafexterna) e do C e Plano de Formagao do
- Diregdo .

pessoal ndo docente, . PD e do PND Reunides

Responsavel . . Lo Ao longo do ano
recorrende ac centro de Pessoal docente e ndo docente Correio eletrdnico Correio eletronico K

- - Plano de . - A letivo
formagio Sebastido da . Convocatérias/Atas/Fo Site institucional
: Formagdo
Gama, a parcerias com lhas Presenga
outros centros de formagao
e com instituigdes do ensino
superior.
14/36
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Objetivo Especifico 5.1:
Valorizar as liderangas intermédias

Atividades a realizar

Responsavel pela

implementacdo

Objetivo Estratégico 5.1: Valorizar as liderangas intermédias

Meta a atingir 2024/2025: 1 reunido por periodo, 1 Relatdrio final das liderangas intermédias para verificar o

cumprimento das competéncias previstas no RI.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: Realizada 1 reunido por periodo, entregue 1 relatdrio final das liderangas intermédias

para verificar o cumprimento das competéncias previstas no RI.

Histérico Ano Letivo 2022/2023: Reunido entre dire¢dio e DC (1). Reunido entre diretores de turma e respetiva

coordenacgdo (2).
Histérico Ano Letivo 2021/2022; Reunido entre direcdo e DC (1).
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagéo.

Intervenientes Registos/Evidéncias

Comunicag¢do/ Divulgagio

Calendarizagao

Reunifes periddicas com as Diregao
liderangas intermédias para DC Convocatérias
partilha de responsabilidades Diregio CcD Atas Convocatérias/Atas/Folhas de Pelo menos 1
pelos lideres intermédios DT Folhas OeTPrésenicas Presengas vez/periodo
{DC/CD; DC/DT; Direcio/DC; CcoT
Dire¢do/CD; Dire¢do CDT) Coordenador PND
Direcio
F-'romogao d : pa'pt_e e N AS Relatdrio de o . Final do ano
liderangas intermédias na Diregao cD atividade Relatdrio de atividade letivo
gestao pedagogica DT
coT
Diregdo
Valorizagdo do trabalho das DC
liderancgas intermédias dada a cD Relatdrio de No final de
importéncia decisiva que tém Diregdo DT atividade Site institucional .
no bom funcionamento da CcoT PAA = LIGHELD
escola Pessoal Docente
Coordenador PND
Reunides com o Pessoal N3o Direcdio Direcdo Convocatdrias e Pelo menos 1
Docentel® PND Atas vez por ano
ReuniGes com 0s Direcio Convocatorias Pelo menos 1
Coordenadores do Pessoal Diregao PND Atas Atas vez por
N3o Docente periodo
10 Acdo de melhoria 2023/2024, definida com base na analise dos questiondrios de satisfagio ao pessoal ndo docente em 2022/2023
¢ PESSDAS 15/36
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Objetivo Especifico 5.2:
Consalidar uma cultura de

autoavaliagdo orientada para
a melhoria da qualidade. 11

Obijetivo Estratégico 5.2: Consolidar uma cultura de autoavaliacio orientada para a melhoria da qualidade'?

Meta a atingir 1: >90% dos alunos satisfeitos ou muito satisfeitos.

Meta a atingir 2: >90% do Pessoal Docente satisfeito ou muito satisfeito.

Meta a atingir 3: >90% do Pessoal Ndo Docente satisfeito ou muito satisfeito.

Meta a atingir 4; >90% dos Encarregados de Educagdo satisfeitos ou muito satisfeitos.

Meta a atingir 5: >90% das Entidades Parceiras satisfeitas ou muito satisfeitas.

Histdrico Ano Letivo 2023/2024: 85,84% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 91% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 90% dos
n3o docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 93,5% dos Encarregados de Educacio satisfeitos/muito satisfeitos; 90% das Entidades Parceiras
satisfeitas/muito satisfeitas.

Histérico Ano Letivo 2022/2023: 95% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 94% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 82% dos
n3o docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 92% dos Encarregados de Educagio satisfeitos/muito satisfeitos; 95% das Entidades Parceiras
satisfeitas/muito satisfeitas.

Histérico Ano letivo 2021/2022: 94% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 86,84% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 75% dos
nio docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 97,24% dos Encarregados de Educacdo satisfeitos/muito satisfeitos; 98,7% das Entidades
Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas.

Periodicidade de monitoriza¢do: Por periodo de avaliagdo.

Responsdvel pela Comunicacio/

Atividades a realizar . _ Intervenientes Registos/Evidéncias . i Calendarizagdo
implementacgao Divulgacao
- P Direg3o / Equipa
Promog3o de préticas de T L
- e : . EQAVET . " Relatdrio da
gestdo participada, ouvindo Diregdo Convocatdrias/Atas/Folhas de Presencas de reunides ; - Ao longo do
. . Alunos - . informagdo .
alunos, Pessoal Docente e Equipa EQAVET - Sugestdes de melhoria . ano letive
- Pessoal docente e ndo recolhida
Pessoal N3o Docente.
docente
DiregSo Registo de presengas
e ipa EQAVET - . Relatério da
Encontros regulares com Direcdo E.qu pa EQA Convocatérias/Atas/Folhas de Presengas de reunides 'e ato _ Ao longo do
\ . Diretor de Turma . informacdo .
representantes de Pais/EE. Equipa EQAVET Sugestdes apresentadas . ano letivo
Representantes de - . - . recolhida
Pais/EE Relatério da informacgado recolhida

i1 A EPACSB definiu que a participacio da Comunidade Educativa na tomada de decis3o é realizada pela medig3o anual da taxa de satisfagdo dos seus stakeholders internos
{alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente) e externos (encarregados de educag3o e entidades parceiras). Neste sentido, definiu como taxa minima de satisfacio dos
Alunos, Pessoal Ndo Docente, Encarregados de Educacdo e Entidades Parceiras de 90% e do Pessoal Docente de 80%, compreendendo as respostas “Satisfeito” ou “Muito

Satisfeito”.

12 o EPACSB definiu que a participagio da Comunidade Educativa na tomada de decisSo é realizada pela medigdo anual da taxa de satisfagdo dos seus stakeholders internos
{alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente) e externos (encarregados de educago e entidades parceiras). Neste sentido, definiu como taxa minima de satisfagdo dos
Alunos, Pessoal Docente, Pessoal Nio Docente, Encarregados de Educacdo e Entidades/Empresas Parceiras de 90%, compreendendo as respostas “Satisfeito” ou “"Muito

Satisfeito”.
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INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCAC.&O APGS CONCLUSAO DOS CURSOS DE ENSINO E FORMACKO PROFISSIONAL 13 \
p?

2017-2020 | 20182021 ~ 2019-2022
85,33% 76,92% 80,64%
: - MEDIA DOS HISTORICOS

- 80,97%

HISTORICO

CICLO OBJETIVO NOTA
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2025
2021-2024 275% RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2027
2023-2026 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2028
275,5%
2024-2027 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2029

13 Taxa de empregabilidade: Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, consideramos empregabilidade o somatdrio do total dos diplomados empregados com o total
dos diplomados em prosseguimento de estudos. Segundo a mesma portaria, a orientagado do Fundo Social Europeu € que a taxa de empregabilidade seja superior a 50%,
meta amplamente superada pela EPACSB em todos os ciclos de formagdo monitorizados até ao momento.

gm0 ooy e Q.M. 83 _ﬁ; c%m erasmus'® 18/36
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v - - . T - |_.1
Apl.lca(;:io de inquéritos de N [ Direcio/Equipa . .JI >">
satisfagdo aos alunos. Diregdo Relatdrio da
. EQAVET o S : = Ao longo do {
Nota: Sempre que se Equipa EQAVET Inquéritos de satisfacio informagdo . |
L L Professores ; ano letivo |
justifique este questiondrio Professores Alunos recolhida
serd revisto. : :
Aplicagdo de inquéritos de Convm.:a.t onas
- N - Relatdrio da
e L LG . Diregdo Convocatérias/Atas/Folhas de Presengas com EE informagao
de Educagdo. Equipa EQAVET Equipa EQAVET . J _G Ao longo do
. . Digital Org recolhida .
Nota: Sempre que se Diretores de Diretores de Turma i . . . ano letivo
L L . Inguéritos de satisfagdo Site
justifique este questionadrio Turma Pais/EE L
;o institucional
serd revisto.
Apl-lcat;a.’o de |nquer|t_os de | Plrecao | Relatdrio da
satisfacdo as  entidades Equipa EQAVET , . : .
. A . Convocatdrias/Atas/Folhas de Presengas informagdo
parceiras. Dire¢do Diretor de Curso | g : Ao longo do
. Digital Org recolhida .
Nota: Sempre que se | Equipa EQAVET Prof. acompanhante ; . e = A ano letivo
L S Inquéritos de satisfagio Site
justifique este questiondrio FCT s
- . . institucional
serd revisto. o . Entidades Parceiras . i
Aplicagio de inquéritos de '
satisfacdo ao Pessoal Diregdo Relatério da
Docente e Nao Docente. Direcado Equipa EQAVET - . - . - .
. - Inquéritos de satisfagdo informagao 22 Peripdo
Nota: Sempre que se Equipa EQAVET Pessoal Docente e Ndo recolhida
justifique este questiondrio Docente
_serd revisto. J B TR R SR e | T A = = =g
Andlise e tratamento dos | - ]
: A { Publicagio
resultados dos inquéritos sob . .
. . Todos os .. . - dos relatorios No final do
a forma de relatério com Equipa EQAVET . B Relatérios dos inquéritos ) .
N intervenientes no Site periodo
apresentacdo de propostas e
! institucional
demethoria. | o o = v
Utilizagdo dos resultados da '
avaliacio interna, do EQAVET Equipa EQAVET Publicacdo Final de
e da avaliagdo externa na Conselho Conselho Pedagdgico Relatério de Avaliagio e Revisdao do Plano de Agdo dos relatérios periodo de
definicdio de estratégias Pedagdgico Docentes Relatério de Progresso Anual no Site avaliagdo/revis
orientadas para a melhoria Conselho Geral institucional do
do servigo educativo

geesos Wop30 e @22 68 & (=~ erasmus® 17/36
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Objetivo Estratégico 2.1: Reforgar as competéncias da lingua inglesa para o mundo global do trabalho. )}
Objetivo Especifico 2.1: Meta a atingir 2024/2025: Todas as turmas tém, pelo menos, uma aula coadjuvada, por més. &
Reforgar as competéncias da lingua inglesa para o mundo Histérico Ano Letivo 2023/2024: Nio se verificaram coadjuvagbes dos docentes de lingua inglesa nas
global do trabalho. aulas das disciplinas da componente técnica.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Responsavel pela Comunicagio/

Divulgagdo

Atividades a realizar Intervenientes Registos/Evidéncias Calendarizagdo

impiementacdo

Utilizagdo, sempre que possivel, da

lingua inglesa nas aulas da componente i Professores de Inglés .k Grelhas avaliagdo Ao longo do
o : N Diretor Curso Sumarios . ;
técnica incluindo um docente de Inglés Alunos madulo ano letivo

nas aulas desta componente.

gessos ooz sz @ 5
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Objetivo Especifico 2.3:
Envolver as empresas/instituigdes parceiras na
construcdo/divuigacdo da oferta formativa.

Atividades a realizar

Responsavel pela

Objetivo Estratégico 2.3: Envolver as empresas/instituigdes parceiras na construgio/divulgacdo da

oferta formativa.

Meta a atingir 1: Garantir uma taxa de diplomados empregados 2 a 50%.

Histérico 2019-22: 54,83% taxa de diplomados empregados

Histérico 2018-21: 57,69% taxa de diplomados empregados

Histérico 2017-20: 64% taxa de diplomados empregados

Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aguando da monitoriza¢3o do ciclo formativo.

Meta a atingir 2: Garantir uma taxa de diplomados em prosseguimento de estudos 2 a 25%.

Histdrico 2019-22: 25 81% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Histérico 2018-21: 19,23% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Historico 2017-20: 21,33% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aguando da monitorizagdo do ciclo formativo.

Comunicagio/

Intervenientes Registos/Evidéncias

Calendarizac¢do

implementacao Divulgagao
GAA
Dinamizagdo do Gabinete de Apoio ao | Coordenadora do Coardenadora do Documento de Registo do Ao longo do
Pessoal Docente Atas
Aluno (GAA). GAA GAA ano
Alunos
D.vulga;ao AL empre_gc.) no Coordenadora do Responsavel GAA - Site institucional Sempre que
website da escola e nas redes sociais da Dossié GAA .
. GAA Empresas Placard dos Alunos necessario
instituicao.
Divulgagdo da oferta do ensino superior Direcdo
relativa aos cursos de carater Diretores de Diretor de Curso Folhetos e cartazes A TR
. : ) Site institucional Anual
profissionalizante e/ou relacionados Curso Alunos Roll Up
com os Cursos da Escola. SPO
i irecd i C L.
Participagdo em Feiras / Mostras de .Dlregao Pl LT Digital Org o Sempre que
| i ! Diretores de Pessoal Docente R Site institucional
divulgacdo da oferta formativa. Site institucional oportuno
Curso Alunos
Diregao Site institucional
*Auscultacdo das empresas/instituices o Equipa EQAVET Convocatdrias/Atas/Folhas de e
. " Dire¢io A i Convite/contacto
parceiras na construcio da oferta . Diretar de Curso Presencas de reunido .
: . A : Equipa EQAVET u . presencial Anual
formativa ajustada as necessidades do ) Professor acompanhante Sugestoes de melhoria o =
Diretor de Curso . . Relatorio informagéo
mercado de trabalho. de FCT Inquéritos .
A recolhida
Empresas/ Instituigdes
" = 20/36
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N s . Diretor de Curso PAA Site institucional Pelo menos
*Realizagio de semindrios/encontros Diretor de Curso Conselho de Curso Certificados de Participacio Relatério Diretor de UMz vez no
entre empresas e alunos. Pessoal docente Alunos Folhas de Presen 2 ¢ Curso ano letivo
Empresas ¢ )
Promaogdo de palestras com Diretor de Curso Diretor de Curso PAA Site institucional Pelo menos
especialistas da drea técnica dos cursos, Associacdo de Conselho de Turma Certificados de Participacio Cartazes de divulgagdo uMa vez no
considerando a parceria com os antigos =~ Antigos Alunos da Alunos e antigos alunos Folhas de Presen 2 ¢ Relatdrio Diretor de ano letiio
alunos da EPACSB.™ EPACSB Empresas parceiras i Cursa | '
* Atividades partilhadas com o indicador 6a
4 Ac3o de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos, com base na analise relatdrio de satisfagio de 2023/2024.
o R 21/36
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Objetivo Estratégico 2.4;: Acompanhar os alunos apés a conclusdo do curso
Meta a atingir: Acompanhar 100% dos alunos que concluiram o curso.

Qbjetivo Especifico 2.4: Histérico ciclo 2019-22: Foram contactados 96,77% dos alunos diplomados.

Acompanhar os alunos apds a conclusdo do curso. Histérico ciclo 2018-21: Foram contactados 98,08% dos alunos diplomados.
Histérico ciclo 2017-20: Foram contactados 97,33% dos alunos diplomados.
Periodicidade de monitorizagio; Por ang letive

Responsavel pela

Comunicagao/
implementacao

Divulgagao

Atividades a realizar Intervenientes Registos/Evidéncias Calendarizagio

Acompanhamento dos alunos apos a conclusdo do Diretor de Curso Inquérito
Curso, com vista a conhecer o impacto da Escola no Diretor de Curso Diretor de Turma 9

Plataforma EQAVET Site institucional

seu percurso de vida. Diplomados

Gomsos ghogay [l @ 6 & (= erasmus® el
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Obijetivo Especifico 3.1:
Promover a participac3o ativa dos jovens.

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementagdo

Objetivo Estratégico 3.1: Promover a participagdo ativa dos jovens.
Meta a atingir 2024/2025: Participar, no minimo, em 16 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Participagdo em 29 projetos intragscolares e extraescolares.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: Participagdo em 18 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano letivo 2021/2022: Participagio em 17 projetos intraescolares e extraescolares.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo, com monitorizagio intercalar por periodo.

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Divulgagao

Calendarizagao

Participagdo dos alunos em agdes de

Diretor de Turma

Site Institucional

Coordenadores
Incentivo & elaboragdo/participagdo de Clubes Diretor de Curso e
defem Clubes, Projetos intra e Diretores de Pessoal Docente PAA e |nst|'tu't:|onal Ao Iongc:'o doano
{se aplicavel) letivo
extraescolares. Curso Alunos
Equipa Cidadania
Reunido com alunos para reforco do N .
Direcao Propostas d didat
papel da Associag3o de Estudantes (AE) L o ¢ PO Nt Site institucional Ao longo do ano
desenvolvimento de atividades de Diregdo el A ) el {se aplicével) letivo
oy Alunos Plano de Atividades da AE
sua iniciativa.
e L ﬁissomat;ao : de Diregdo Propostas de candidatura e e .
Estudantes na concegdae de projetos o " . Site institucional Ao longo do ano
T i Diregdo Diretor de Turma por lista - .
promotores de hdbitos de vida - {se aplicével) letive
. . T Alunos Plano de Atividades da AE
sauddvel e de cidadania ativa
& Diretor de Curso .
Diregdo Relatério Diretor de

Ao longo do ano

Diretor de Curso Curso/DT - .
lidari . P | let
solidariedade Diretor de Turma essoal Docente PAA (se aplicavel) etivo
Alunos
Realizagdo de  assembleias de Diregdo . Diregao Avnsﬁolf.!egusto de Avisos .
delegadss de t Equipa EQAVET Diretor de Turma Ocorréncia/Folhas de Atas Uma vez por periodo
e quip Delegados de Turma Presengas
Cofenciadn s -3 -5 23/36
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Objetivo Especifico 3.2:
Dinamizar atividades que promovam o exercitcio de

uma cidadania mais consciente.

Atividades a realizar

Desenvolvimento de atividades de sensibilizagdo
destinadas aos alunos sobre atitudes de autoestima,
respeito mituo e regras de convivéncia, que
contribuam para a sua educacdo, enquanto
cidaddos tolerantes, auténomos, organizados e
civicamente responsaveis.

Objetivo Estratégico 3.2: Dinamizar atividades que promovam o exercicio de uma cidadania mais consciente.
Meta a atingir 2024/2025: Uma atividade por turma.pelomenos 10% dos alunos obtém certificado de

competéncias especificas.
Historico Ano Letivo 2023/2024: Promovidas atividades no dominio da cidadania, em todas as turmas. 40% dos
alunos obtiveram certificado de competéncias especificas.

Responsavel pela
implementagao
Direcdo
Diretor de Turma
Pesscal Docente e
N&o Docente
Equipa Cidadania
Equipa PESES
SPO

Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo.

Intervenientes

Pessoal Docente
Pessoal N3o Docente
Alunos

Registos/Evidéncias

Planificagbes
Materiais
Pedagogicos
PES
Critérios avaliagado
Grelhas de avaliagdo

Comunicagdo/

Divulgagao

Site institucional
Digital Org
Relatéric PES
Ata de reunido de
Conselho de Turma

Calendarizagdo

Ao longo do ano

Desenvolvimento de modo sistemdtico e
intencional de atividades que permitam aos aiunos
fazer escolhas, confrontar pontos de vista, resolver
problemas e tomar decisdes, como por exemple
trabalhos de grupo, trabalhos de projeto

Pessoal Docente
Equipa Cidadania
Equipa PESES
SPO

Pessoal Docente
Alunos

Planificagdes
Materiais
Pedagdgicos
PAA
Critérios avaliagdo
Grelhas de Avaliagcdo

Site institucional
Digital Org
Ata de reunido de
Conselho de Turma

Por periodo

Desenvolvimento de mecanismos de intervengdo

Diretor de Turma

Planificagbes

que propiciem aos alunos o desenvolvimento de . Materiais N
: o - , Diretor de Curso . . Site institucional
uma cidadania ativa e informada ao longo da vida, ; . . Pessoal Docente Pedagdgicos in .
. Equipa Cidadania Ata de reunido de Por periodo
como por exemplo participagdo em concursos, . Alunos PAA
. = . Equipa PESES L _ Conselho de Turma
feiras, representacdo da Escola, Projeto de PAP e SPO Critérios avaliagdo
desenvolvimento da FCT Cadernetas de PAP
Conselho Pedagogico .
08 CD/Departamentos s T o
N . Departamentos - Site institucional
Transmiss&o de valores comuns de respeito por nods, . . . Pessoal Ndo Docente e - . .
| R | bient Equipa Cidadania Associacio de Critérios de avaliagio Digital Org Por periodo
getos Sutros € pelo anientes Equipa PESES 5 Grelhas avalia¢do
Estudantes
SPO
Alunos
o - 24/36
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Valorizar na avaliagdo das aprendizagens do aluno o

Conselho Pedagégico
Departamentos

Conselho Pedagdgico

Site institucional

trabalho de livre iniciativa incentivando a Equipa Cidadania CD/Departamentos | Critérios de avaliagdo Digital Org Por periodo
intervengdo no meio escolar e na comunidade Equipa PESES Alunos Atas
SPO
Cofinanctado ] (N «75) 25/36
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Objetivo Especifico 3.4:
Promover o intercimbio Escola / Meio

Atividades a realizar

Desenvolvimento de praticas pedagodgicas
que envolvam agentes e espagos externos
a escola, relacionando a aprendizagem com

o meio envolvente: aulas no exterior,
visitas, FCT, palestras, seminarios, ...

Objetivo Estratégico 3.4: Promover o intercdmbio Escola/Meio
Meta a atingir 2024/2025: Participar/desenvolver, no minimo, 47 atividades.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: 81 iniciativas.

Responsavel peila
implementagac

Diretor de Curso

Pessoal docente

Equipa Cidadania
Equipa PESES

Periodicidade de monitorizagido: Por ano letivo.

Intervenientes

Diretor de Curso
Conselho de Turma
Alunos
Pais/EE
Empresas/Instituigdes Parceiras

Registos/Evidéncias

Planificagbes

Critérios de avaliagdo

PAA

Grelhas de avaliagdo

Comunicagdo/
Divulgagdo

Site institucional
Relatdrio das
atividades

Calendarizagao

Ao longo do ano

Desenvolvimento de atividades
valorizar a cultura local na qual a escola
estd inserida, por exemplo, participar em

para

Dire¢do
Diretor de Curso

Direcdo
Diretor de Curso
Pessoal Docente e Nao Docente

Planifica¢des

Site institucional

atividades propostas pela autarquia, Pessoal Docente Alunos Critérios de avaliagdo Relatdrio das Ao longo do ano
colaborar com iniciativas de associagbes e Equipa Cidadania Pais/EE PAA atividades
instituicbes locais na cedéncia de espagos, Equipa PESES . .
Empresas/Institui¢Ges parceiras
entre outras, ...
R - . . Diregdo Diregdo
Crla;aq de agdes especnﬁca§ para integrar a Diretor de Curso Diretor de Curso e .
comunidade local nos projetos da escola, Site institucional
Coordenador Pessoal Docente PAA .
como por exemplo Festa Das Rosas, - .. Correio Ao longo do ano
. .. Departamento Pessoal N3o Docente Relatorio do GAA L.
Mercado de Natal, acothimento a visitas de . . . eletronico
estudo Equipa Cidadania Alunos
r Equipa PESES Empresas/Instituicbes Parceiras
Diregdo
. Responsavel Projetos PAA NP
Fomento do intercdmbio e a divulgacdo de Diregdo p ) .. Site institucional
experiéncias pedagdgicas, participando Responsavel DGR oIS Relatdrio dos Ao longo do ano
P pedagogicas, P P P Pessoal Docente e Ndo Docente projetos

em projetos europeus (ERASMUSH],

Projetos Externos

Alunos
Empresas/Instituicdes Parceiras

projetos

gmr 2030

Coftnanclsds pela

S
e
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i . . Direcdo
Desenvolvimento de agGes com vista ao ’ .
) _ N Responsdvel Projetos PAA e e
envolvimento da Escola em agbes Diregdo . .. Site institucional
o . . Diretor de Curso Relatorios dos .. 'i)
transnacionais, destinadas quer a alunaos, Responsave| N . Relatério dos Ac longo do ano
. Pessoal Docente e Ndo Docente projetos .
quer a professores efou  outros Projetos Externos Alunos projetos
profissionais da Escola. - .
Empresas/institui¢des Parceiras
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INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO/AREA DE ENSINO E FORMACAO ;D

CICLO DE FORMACAO

.Y

© 2017200 | 20182021 | 20192022
47,92% 66,67% 64,71%
HISTORICO ~ MEDIADOSHOSTORiCOS
e ol e R SO TR A
cicLo OBJETIVO NOTA
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2025
2021-2024 5 50% RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2027
2023-2026 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2028
>55%
2024-2027 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2029
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Objetivo Estratégico 2.2: Estabelecer parcerias estratégicas
Meta a atingir 2024/2025: Ativar pelo menos 1,4 parcerias por aluno para FCT, em média. >
Obijetivo Especifico 2.2: Histérico 2023/2024: Ativadas, em média, 1,4 protocolos por aluno para a realizagdo de FCT.
Estabelecer parcerias estratégicas. Histdrico 2022/2023: Ativadas, em média, 1,5 protocolos por aluno para a realizagio de FCT.
Histérico 2021/2022:; Ativados, em média, 1,7 protocolos por aluno para realizagdo de FCT.
Periodicidade de monitorizacio: Anual

Responsavel pela Comunicagao/

Atividades a realizar ) - Intervenientes Registos/Evidéncias . 8 Calendarizac3o
implementacao Divuigagao
Reforgo da relagdo da escola com L. Diretor de Curso
I . Dire¢ao Protocolos O Ao longo do
empresas, instituigbes e projetos . Professor acompanhante Site institucional
- Diretor de Curso . . PAA ano
de referéncia. Empresas/entidades parceiras
Diregdo
Promogdac de parcerias com Diretor de Curso
. L. o Protocolos £ W Ao longo do
empresas para o desenvolvimento Dire¢do Pessoal Docente e Ndo Docente Site institucional ]
S il . PAA ano letivo
técnico e cientifico. Empresas

Encarregados de Educagac

Diregdo
Convite das empresas/entidades Diretor de Curso Protacolos Site institucional Aclionga to
parceiras & participagdo nas Diregdo Pessoal Docente PAA Relatério Direcdio ano letivo
atividades da escola. Empresas/Entidades Parceiras
Encarregados de Educacdo
geessus  gBo0an T @ 8 W (B erasmus® 29136
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Obijetivo Especifico 2.3:
Envolver as empresas/Institui¢des parceiras na

construcdo/divulgacdo da oferta formativa.

Atividades a realizar

| Objetivo Estratégico 2.3: Envolver as empresas/Instituicdes parceiras na construgdo/divulgagdo da
oferta formativa

Meta a atingir 2024/2025: Garantir pelo menos 1 encontro/semindric por curso com instituigdes

parceiras

Histérico 2023/2024: Realizados semindrios/encontros em todos os cursos, em 17 turmas.

Histérico 2022/2023: Realizados semindrios/encontros em todos os cursos, em 13 turmas.

Histérico 2021/2022: Realizados semindrios/encontros nos cursos TPA, TCP e TRB em 5 turmas

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.

Responsavel pela
implementagac

Comunicacio/

intervenientes Registos/Evidéncias . ~
Divulga¢do

Calendarizagao

*Divulgagdo das ofertas de . . T
gag ) Responsavel do Gabinete Responsdvel GAA i Site institucionai Sempre que
emprego no website da escola e nas . Dossié GAA .
. R de Apoio ao Aluno - GAA Empresas Placard necessario
redes sociais da instituigdo. | | |
Direcdo o
*A ltagdc . .. Sit ituci
emusrceia:};institui oes arceirasd:: Diregdo Equipa EQAVET s s c;:\:if::t/ls;::;f:;
conpstru do da f:fert: formativa Equipa EgQAVET PLGCICOE O G resencial Anual
. ¢ s . q P Professor acompanhante Sugestdes de melhoria : i x
ajustada 2s necessidades do Diretor de Curso de ECT e Relatério informagdo
mercado de trabalho. Empresas/ InstitulcBes | recothida
*Realizacdo de Diretor de Curso . PM Site institucional Pelo menos
o : Conselho de Curso Certificados de L
serminarios/encontros entre Diretor de Curso Alunos Participagdo Relatario Diretor de uma vez no
lunos. Curso ano letiv
empresas e alunos Empresas Folhas de Presenca °
- — — e + — + - + e
i PAA
, e o Site institucional Pelo menos
Dia aberto para os cursos e Diretores de Curso Canselho de Curso Certificados de Relatério Diretor de uma vez no
parceiros’. Alunos Participacdo F— ano letive
Empresas Folhas de Presencga

* Atividades partilhadas com o indicador 5a

15 AcZo de melhoria 2023/2024, proposta definida com base na andlise dos questionarios de satisfagiio dos parceiros da Formagao em Contexto de Trabatho 2021/2022

gomssos Wonzy il @ 8: & (B erasmusd 30/36
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INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFAGAO DOS EMPREGADORES

CICLO DE FORMAGAO

~ 2017-2020 20182021 = 2019-2022
36em4 3,78 3,6
HISTORICO A= R ~ MEDIA DOS HISTORICOS
. 3,7emé4 '

A escala de satisfagdo integra 4 niveis: 1. Insatisfeito, 2. Pouco satisfeito, 3 - Satisfeito, 4 - Muito satisfeito.

CICLO OBIJETIVO NOTA
2019-2022 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2024
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2025
2021-2024 Média 2 3,6 RESULTADO A RECOLHER NQ PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026
2022-2025 {Escala124) RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2027
2023-2026 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2028
2024-2027 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2029

geessos  fo030 nibe Evropet Qm. 8=-3 il C=~ erasmus® 31/36
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Objetivo Estratégico 2.3: Envolver as empresas/instituicdes parceiras na construgio/divulgagio da / )\D
Obietivo Especifico 2.3: oferta formativa para aumentar a taxa de resposta dos empregadores aos inquéritos

Meta a atingir: Garantir que a taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores é 2 a 85%.
Histérico ciclo 2019-22: 72,4% de respostas.
Histérico ciclo 2018-21: 82,76% de respostas.
Histérico ciclo 2017-20: 68,75% de respostas.
| Periodicidade de monitorizago: Anual, aquando da monitorizagao do ciclo formativo.

T 4 Responsavel pela E . AP Comunicagao
Atividades a realizar p e Intervenientes Registos/Evidéncias 530l

implementacao Divulgagdo

Envolver as empresas [ instituicdes parceiras na construgio /
divulga¢do da oferta formativa para aumentar a taxa de
resposta dos empregadores aos inquéritos

Calendarizagdo

i Convocatérias/Atas/Folhas
Diretor de Curso P
TR - - de Presengas Relatdrio Diretor de .
Contacto com as instituigdes Diretor de Curso Instituigbes Ao longo do ano letive
Plataforma EQAVET Curso
Empresas
, , , Pro Org ,
j i Diretor de Curso . .
Reajuste .e. dwulgagio- LD Diretor de Curso ¢ D. e.. 3 Planos Curriculares Relatdrio Diretor de .
planos/objetivos em fungdo das o Diregao . I Ao longo do ano letive
Diregdo SugestGes de melhoria Curso
respostas das empresas Empresas ‘ ' |

gosos ooz T @ 6= & L= erasmusd 213
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Obijetivo Especifico 3.2:
Envolver as empresas / instituig8es parceiras na

censtrugdo / divuigacdo da oferta formativa para

Objetivo Estratégico 3.2.: Envolver as empresas/instituicdes parceiras na construcio/divulgacio da oferta
formativa para aumentar a taxa de satisfagdo das entidades empregadoras

Meta a atingir: Garantir uma taxa de satisfagdo das entidades empregadoras com os diplomados empregados 2 a
95%.

Histérico ciclo 2019-22: 96,40%

aumentar a satisfagdo das entidades empregadoras. Histérico ciclo 2018-21: 98,33%

Histdrico ciclo 2017-20: 96,39%
Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aguando da monitorizagdo do ciclo formativo.

Responsavel pela - ] _ Comunicagdaf .
Atividades a realizar = B p_ Intervenientes Registos/Evidéncias r ":, ; Calendarizagao
implementagao Divulgagdo
Diretor de Curso Folhas de Presengas ;
. " . Relatdrio de
- . Diretor de Curso Instituigdes/Empresas Sumarios s -
Promocao de aulas no exterior. i g atividade/aula Ao longo do ano letivo
Pessoal Docente Pessoal Docente Digital_Org - Relatorio de e
= Grelhas avaliagdo

Utilizagdo da lingua inglesa
{sempre que possivel) nas aulas

da componente técnica Diretor Curso

Alunos | - _atividade/aula

Professores de Inglés Grelhas avaliagdo

Sumarios Ao lengo do ano letivo

incluindo um docente de Inglés Alings i 1l Ll
nas aulas desta componente. ) | N

- - Conselho
Valorizagdo na avaliagdo das Pedagézico
aprendizagens do aluno o Departamentos Conselho Pedagdgico Site institucional .
trabalho de livre iniciativa Equipa Cidadania CD/Departamentos Critérios de avaliacdo Digital Org Por periodo
incentivando a interven¢do no Equipa PESES Alunos Atas
meio escolar e na comunidade PO

§oms #2030 e @ 6t & (=~ erasmus® 33/36
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Objetivo Especifico 5.3:
Fomentar o sentido de pertenca

Objetivo Estratégico 5.3: Fomentar o sentido de pertenga
Metas a atingir 2024/2025:;

1) 70% dos convidados participam nas atividades.

2) Todas as atividades da escola constam do “Calendario de atividades”.
Histdrico 2023/2024:

1} 60%.

2) 100%.
Periodicidade de monitorizacio: Final de cada periodo letivo.

Objetivo Especifico 5.4:
Promover a imagem da escola

Objetivo Estratégico 5.4: Promover a imagem da escola
Metas a atingir 2024/2025:

1) Todaa comunidade escolar utiliza os grupos criados para comunicar.
2) Todas as atividades do PAA sdo divulgadas na pagina da escola e nas redes sociais.

3) Divulgacdo dos produtos da escola, na casa de vendas e em diferentes canais digitais, pelo menos uma
vez por més,

4} Promover encontros, pelo menos 1 evento por periodo, de divulgagdo da escola junto de formadores de
opinido pliblica

Histdrico 2023/2024:
1) 75%
2) 100%
3) 100%
4) 100%.

Periodicidade de monitorizagao: Final de cada periodo letivo.

g Mooz Ellsewr @ 6=¢ @ C=r erasmus® 34/36



REPUBLICA
PORTUGUESA

RS /@ML

.. . Responsavel pela . . Ca . Comunicagdo -
Atividades a realizar P P Intervenientes Registos/Evidéncias EE Calendarizagdo ))\
s

implementagdo Divulgagdo

Realizagdo de obras de melhoria Diregdo

nas infraestruturas da Escola Conselho Reunitesde CPede CG  Ac longo do ano letivo
{balnedrios, casas de banho).!® Administrativo

16 Acdo de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos, pais/encarregados de educagdo, pessoal docente e pessoal ndo docente com base na andlise dos respetivos
relatarios de satisfagio de 2023/2024.
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Revisto pela Equipa EQAVET a 30 de setembro de 2024

quipa EQAVET,
b/
T/Ja,mw( c A4
(o<

Apreciado em Conselho Pedagégico a g l.l_OJZil.&‘:’l

O Presidente do Conselho Pedagégico,

2@» OV N IR \ I \\«l

Enviado para o Conselho Geral a C/AZ/ 2N

;

O Presidente do Conselho Geral, pry
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